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L as vacaciones. dudasy conflictos habituales

El ansiado verano y con su llegada: la solicitud de vacaciones. Si bien las vacaciones se pueden
disfrutar durante todo el afo, la mayoria sigue prefiriendo € periodo estival para tomarse un
descanso.

Sin embargo, las vacaciones no estan exentas de conflictos entre la empresa y la persona
trabajadora a la hora de determinar los periodos de disfrute, debiendo intervenir el Derecho
Laboral para su regularizacion y concrecion, mediando entre los derechos individuales y las
necesi dades de la organizacion empresarial.

Determinacion del periodo de vacaciones

L as vacaciones, respetando 1o establecido en el Convenio colectivo de aplicacion, deben concretarse
de mutuo acuerdo entre las partes, asi |0 establece |a legislacion vigente.

El trabajador debe conocer sus vacaciones al menos con dos meses de antelacion y la empresa no
podra poner impedimentos a disfrute justificado de las mismas, pues se trata de un derecho

fundamental de la personatrabgjadora.

L a persona trabajadora debera tener acceso ...
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