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Detectives para seguir a los empleados: 4
sentencias clave del Tribunal Supremo

Absentismo, bajas por incapacidad temporal, competencia desleal o teletrabajo son algunos de los

supuestos donde cada vez más empresas se plantean recurrir a detectives para verificar si puede

existir algún tipo de fraude o comportamiento sancionable por parte de la persona trabajadora.

Ahora bien, hay una serie de líneas rojas que no pueden cruzarse (no cabe en ningún caso

vulneración de derechos fundamentales como derecho a la intimidad, derecho al honor o el secreto

de las comunicaciones) y hay que cumplir el “triple juicio” de proporcionalidad, idoneidad y

necesidad.

Éstas son algunas de las sentencias clave del Tribunal Supremo que conviene conocer sobre la

prueba de detectives en el ámbito laboral.

Licitud de la prueba de detectives

El Tribunal Supremo se ha pronunciado de forma reiterada sobre la prueba de detectives. Entre otras,

en su sentencia del 12 de septiembre de 2023 “recuerda” el TS los principios generales sobre la

licitud de la prueba de detectives en el ámbito laboral en ...
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