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La entrada en vigor del Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, y de la Orden | SM/2/2023,

de 11 de enero, ha supuesto un cambio sustancial en la gestion de los procesos de incapacidad
tempora (IT). Desde € 1 de abril de 2023 desapareci6 la obligacion de |os trabajadores de entregar
a su empresa las copias de los partes médicos de baja, confirmacion y alta, correspondiendo
exclusivamente a los Servicios Publicos de Salud y al INSS la remision telemética de dicha
informacion.

Esta reforma, orientada a la ssimplificacion administrativa y a la digitalizacion del sistema, ha
generado, sin embargo, una importante incertidumbre practica en las relaciones laborales. En €l
ambito empresarial, lainmediatez en la comunicacion de una ausencia resulta clave para la adecuada
organizacion del trabajo. La ausencia de un aviso directo por parte del trabajador puede provocar
incidencias en la gestion de turnos y en la continuidad del servicio, que podrian evitarse mediante
una comunicacion fluidae

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/jjmartinezestaire/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

