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El precontrato, una herramienta masen la
batalla por la atraccion del talento

En determinados puestos y sectores, la atraccion de talento se hace cada vez més complgay esto
obliga a las compafiias no solo a repensar sus procesos de seleccion y on-boarding, asi como €
paguete de retribucion salarial y retribucion flexible, sino también a mejorar la parte juridico-laboral
como es el caso del ofrecimiento de un precontrato.

Esta es la “foto” de los aspectos clave en torno a precontrato que deben tener en cuenta tanto
empresas como personas trabajadoras.

Precontrato: no estaregulado en el Estatuto delos Trabajadores

A pesar de que se formalizan precontratos desde hace afios, o cierto es que esta figura no esta
contemplada expresamente en el Estatuto de los Trabajadores, aunque desde luego seria deseable una
regulacion clara, mas alade las lineas establecidas via jurisprudencia

Ademas, no es |o mismo una mera oferta de contrato que un precontrato y lo aborda muy bien
por gemplo una sentenciadel TSJ de Galicia de 20 de mayo de 2022. En ella, sefialael TSJde G4l ...
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