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El caso

Supuesto de hecho

Catalunya, 29/09/2021


https://www.linkedin.com/in/laura-escamilla-sánchez/

El trabgjador D. Facu inicié su relacion laboral e 22 de diciembre de 2020 mediante contrato
indefinido, a jornada completa, en € puesto de Jefe de Cocina, percibiendo un salario bruto mensual
de 1.983,10 euros, bajo € Convenio de Hosteleriay Turismo de Catalufia. El contrato se firmo tras
ser animado por la empresa a trasladarse junto con su pargja, a quienes se les prometieron cargos de
responsabilidad y vivienda, compromisos que finalmente no se cumplieron.

Durante el desarrollo de la relacion laboral, las condiciones fueron muy distintas a las pactadas. El
trabgjador fue incluido en un ERTE aungue se le obligaba a prestar servicios a puerta cerrada. La
cocina presentaba condiciones insalubres y carencias graves de medios materiales. La falta de
personal derivo en jornadas superiores a
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