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Oposicion a demanda por despido
Improcedente y reclamacion de cantidad.
Despido disciplinario por transgresion de la
buena fe contractual

Fecha deresolucion del caso: 07/07/2025
NUmero: 14331
Materia: Derecho Social
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Tipo de caso: Caso Judicial

El caso

Supuesto de hecho
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Barcelona, 17/01/2024

Dofia Gema inicié su relacion laboral con la empresa Empresa, S.L.U. € dia 8 de octubre de 2020,
mediante contrato temporal a jornada completa, que posteriormente se transform6 en contrato
indefinido. Durante toda la vigencia de la relacion laboral prestd servicios en la categoria profesional
de Encargada, percibiendo un salario mensual promedio de 1.856,68 euros, con prorrata de pagas
extraordinarias.

El dia 17 de enero de 2024, la empresa le comunico, mediante burofax, laimposicion de una sancién
por falta muy grave consistente en despido disciplinario con efectos inmediatos. Segun la carta de
despido, la causa radicaba en que la trabgjadora, prevaliéndose de su condicion de encargada, habria
accedido sin autorizacion alaficha personal de otra trabajadora, Carmen, manipulando la misma al
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