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Directora del departamento laboral de Javaloyes Legal

Lareduccion dejornada laboral deberia
Incor por ar se desde la negociacion colectiva
paraquetengaun buen encaje

Se va adilucidar en el Congreso la propuesta de modificar el régimen legal de la jornada méaxima de
trabgjo en Espania. Se propone pasar de las 40 horas semanales actuales a 37,5 horas. Esta medida
parece que finalmente no va a salir, pero la misma se enmarca en una politica de mejora de las
condiciones laborales de los trabgjadores y se alega que busca adaptar 1a normativa a las nuevas
realidades sociales y econdémicas, con un enfoque especia en la mejora de la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Actuamente, la duracién méaxima de la jornada laboral ordinaria esta regulada en el articulo 34 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), que establece 40 horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en cobmputo anual .

Es muy importante sefidlar que este es un limite maximo que puede ser gjustado a la baja mediante

negociacion colectiva o pactos individuales, pero no superado como jornada ordinaria. El didlogo
social y lanegociacion colectiva juegan
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