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Procedente el despido deunatrabajadora
embar azada que se dor mia en su puesto de
trabajoy hacia uso del maévil en horario labor al

El Juzgado de lo Social nimero 1 de Manresa ha declarado la procedencia de un despido
disciplinario gecutado contra una trabajadora que se encontraba en estado de gestacion
cuando se le comunico el cese de larelacion laboral por causas disciplinarias.

Pese a las aegaciones de la trabgjadora demandante de que el despido obedecia a causas
discriminatorias por € hecho de que € mismo guardaba relacién con su embarazo, la justicia
considera que no fue asi y que la decisidon de la empresa de extinguir la relacion contractual obedece
a causas disciplinarias, concretamente, varios incumplimientos graves cometidos por la empleada,
como quedarse dormida en el puesto de trabajo, faltar el respeto a sus compafieros, usar € teléfono
movil personal en horario laboral y compartir informacion confidencial de la empresa con su pargja
sentimental.

La defensalegal de la empresa ha estado a cargo de la abogada L aura Escamilla, CEO y fundadora
de laboutigue legal que lleva su nombre, quien explicaa Ec
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