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Como las empresas deber an adaptar sus
sistemas al nuevo registro horario gue impulsa
el Gobierno

En los ultimos meses el debate sobre €l registro de jornada ha cobrado una gran relevancia. Pese al
revés sufrido por la propuesta de reduccion de la jornada a 37,5 horas semanales, que acapar6 gran
parte de la atencion mediética, lo cierto es que el auténtico nicleo de la discusion se centra en
como se controla y garantiza € tiempo de trabajo. Y es en ese terreno donde e Gobierno esta
moviendo fichatras &l bloqueo parlamentario.

En mayo de este afio € Ejecutivo presentd en el Congreso €l Proyecto de Ley paralareduccion de la
jornada ordinaria 'y la garantia del registro de jornaday el derecho a la desconexion. Més ala de la
rebaja de la jornada maxima, el texto disefiaba un nuevo modelo de control horario que suponia un
cambio de sistema. El proyecto introducia un nuevo articulo 34 bis en el Estatuto de los Trabajadores
gue habria establecido la obligatoriedad del registro digital y habria exigido que cada persona
trabgjadora realizara de forma personal einmediatael asiento a i
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