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Jubilacion reversible: entrela sostenibilidad
del sistemay los derechos del trabajador

La nueva modalidad de jubilacién flexible promete combinar pension completa con trabajo parcial,
pero ¢realmente beneficia al jubilado o es otra estrategia para reducir € gasto en pensiones?

El Ministerio de Seguridad Social ultima con los agentes sociales €l Real Decreto-ley que regularala
jubilacion flexible o reversible, una modalidad que permitira a los jubilados regresar a trabajo
manteniendo su pensién e incrementando sus ingresos totales. Sin embargo, tras € barniz de la
"flexibilidad" se esconde unarealidad méas comple a que requiere andisis juridico detallado y una
perspectiva critica sobre sus verdaderas implicaciones paralos trabajadores.

El espgismo dela flexibilidad total

Mientras el Gobierno presenta la jubilacion reversible como una oportunidad de oro para los
pensionistas, la letra pequefia revela una estrategia mas ambiciosa: reducir progresivamente €l

gasto en pensiones bajo € paraguas de la "libre eleccion” del trabajador. La propuesta
gubernamental endurecelos...
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