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El SMI1 no esun elemento reconfigurador dela
estructura dela némina, sino un umbral
minimo garantizado de ingresos salariales

El debate en torno a Salario Minimo Interprofesional (SMI) esta lgos de ser un mero guste
econdémico. Se trata, en redidad, de una cuestion juridica y técnica de enorme calado que afecta
directamente a la arquitectura de nuestro sistema retributivo y, de manera muy significativa, a la
seguridad juridica de las empresas.

El punto neurdlgico esta en la afectacion a articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores (ET), que
regula expresamente la compensacion y absorcion salarial. Dicho precepto dispone que “operara la
compensacion y absorcion cuando |os salarios realmente abonados, en su conjunto y cémputo anual,
sean més favorables para los trabajadores que los fijados en € orden normativo o convencional de
referencid’. Este mandato no es una clausula menor, pues es la regla que permite, en ausencia de
pacto expreso en contrario, que los incrementos legales del SMI puedan neutralizarse cuando €
salario efectivamente percibido ya supera el umbral establecido.

El SMI disefiado se concibe
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