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¢Me puedo negar afichar con e movil
personal?

El uso del movil personal pararegistrar lajornada laboral es cadavez mas comun. Sin embargo,
muchos trabgjadores se preguntan s es legal que la empresa les obligue a utilizar su propio
dispositivo parafichar. Larespuesta cortaes: si puedes negarte. Veamos por qué.

¢Eslegal que meobliguen afichar con mi moévil personal ?

No. El principio basico de la normativa laboral y de proteccion de datos establece que € trabajador
no tiene obligacion de usar medios propios para cumplir con las exigencias de la empresa. El
teléfono movil personal entra dentro de ese ambito.

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) y el propio Estatuto de los Trabajadores
sefidlan que los dispositivos personales son privados, y la compariia debe poner a disposicion de la
plantillalos medios necesarios pararegistrar lajornada.

¢Qué alternativastiene la empresa?

Si no se quiere fichar con el movil personal, la empresa esta obligada a habilitar otros métodos de
control horario digital. Algunos gemplos so ...
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