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El Estatuto delos Trabajadoresimpide que El
Cortelnglés pueda despedir a una empleada
guereteradamente humilla a un companero
llamandole «gordo» y «maricon»

Una vendedora del Corte Inglés fue despedida el 17 de septiembre de 2024 por cometer faltas de
respeto e insultos hacia un compafiero. La empresa, tras realizar una investigacion interna que
finalizé e 2 de julio de 2024, comprobo que la trabajadora insultaba a su compafiero acusandolo de
"maricon” y "gordo”, entre otras calificaciones dirigidas de forma despectiva.

El articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores (ET) establece los siguientes plazos de prescripcion
para denunciar las faltas de los trabajadores en e gercicio de sus funciones laborales: faltas leves, 10
dias; faltas graves, 20 dias; y faltas muy graves, 60 dias. Los plazos de prescripcion se cuentan a
partir de lafecha en que la empresa tiene conocimiento de lafalta. En cualquier caso, el ET establece
gue la accion de sancionar una falta no podra extenderse mas alé de los seis meses desde su
comision.

El Tribunal Supremo reconoce excepciones en faltas que se cometen de forma continuada. En estos
casos, € plazo permane
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