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El Tribunal Supremo matiza su doctrina sobre
la exclusion automatica en procesos selectivos
simultaneos del personal estatutario sanitario

El Tribunal Supremo, en su sentencia nim. 1140/2025, de 17 de septiembre de 2025, se pronuncia
sobre una interesante cuestion, que, en los Ultimos tiempos, es cada vez mas frecuente en nuestra
précticadel Derecho administrativo.

La cuestion controvertida aparece vinculada al acceso a la funcion publica sanitaria,
concretamente, la exclusion automatica o no de un aspirante que adquiere la condicion de
personal estatutario fijo en un proceso selectivo autonémico, mientras ain se encuentra
pendiente de resolucion otro proceso selectivo de la misma categoria y especialidad convocado
por una comunidad auténoma distinta.

En esta sentencia, promovida por €l recurso de casacion interpuesto, €l Supremo matiza su propia
doctrina previa y supone una novedad jurisprudencial que afecta de forma directa a los
procedi mientos selectivos de personal estatutario en el Sistema Nacional de Salud.

La cuestion resulta especialmente significativa dado que, en la practica, la dilacion de los
procedimientos sele
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