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Despido

El Supremo establece la necesidad de concurrir la eventualidad no pudiendo servir la mera concurrencia de las
vacaciones de otros trabajadores
Tribunal Supremo Sala Cuarta- 26/03/2013

Se estima €l recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto frente a sentencia desestimatoria
delaSaladelo Socia del Tribuna Superior de Justicia de Galicia, sobre despido.

La Sala declara que con independencia de la adecuacion de las vacaciones de la plantilla para justificar la
existencia de una acumulaciéon de tareas, lo cierto es que la utilizacion del contrato eventua exige la
concurrencia rea de dicha causa, no pudiendo servir a respecto la mera mencién a la concurrencia con las
vacaciones de otros trabajadores de la plantilla. Asi 10 hemos recordado en la STS de 12 de junio de 2012
(rcud. 3375/2011).

En e presente caso, no sdlo no se consignaba validamente |a causa de la contratacién -con identificacion de la
circunstancia de los permisos 0 descansos de trabajadores concretos-, sino que, ademas, la extincion se
produce sin relacién alguna con el agotamiento de los periodos de descanso de los trabajadores en cuestion, 1o

gue impide conocer en qué medida habia un incremento de las necesidades productivas de la empresa.

Por todo €ello, se hade estimar € recurso, y anular y casar la sentencia ...
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