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Servicio doméstico: podemosincurrir en
gravesresponsabilidades s e proximo 14 de
noviembre no tenemos en casa € protocolo de
riesgos laborales

Con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por €l que se
regula la proteccion de la seguridad y la salud en el ambito del servicio del hogar familiar, desde €l
14 de noviembre de 2025, el empleador doméstico tendra obligacion de asumir personamente la
actividad de prevencién laboral de sus empleados, aunque también podré concertarla con un servicio
de prevencion ajeno.

De estaforma, a partir de esa fecha, sera obligatoria para todos los empleadores la evaluacion
de los riesgos para la seguridad y salud asociados a las tareas del hogar de sus empleados y
debera actualizarse periodicamente o cuando se produzcan cambios en las condiciones de trabajo.

Por tanto, llegado € 14 de noviembre de 2025, todo empleador debera haber completado una
evaluacion de riesgos laborales en € hogar, que puede gestionarse, através de la herramienta gratuita
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