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Que la empresarecabe pruebas de manera
Ilicita en € ordenador del trabajador no
conlleva automaticamente la nulidad del

despido

Lailicitud o nulidad de un medio de prueba obtenido por la empleadora 'y que después sirve para
sancionar disciplinariamente a la persona trabajadora con e despido, no determina la nulidad del
despido, sino Unicamente que aquella prueba no pueda ser tenida en cuenta.

Asi lo ha aclarado la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en una
sentencia (disponible en € boton ‘descargar resolucién’) en la que se debatia si cabia declarar o0 no
nulo un despido efectuado por Caja Rural del Sur contra un director de oficina que cometio faltas
disciplinarias muy graves (transgresion de la buena fe contractual, abuso de confianza, fraude y
ded ealtad).

En @ presente caso enjuiciado, la empleadora llevd a cabo una auditoria en la oficina que dirigia el
actor araiz de recibir una denuncia anénima en la que se informaba que el trabajador habia facilitado
certificados por correo electronico de su entidad a un cliente para que estos fueran manipulados,
incurriendo asi en un deli ...
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