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Redacción

Excedencia

El Supremo avala la denegación por parte de la empresa de la petición de reingreso, por externalización del

servicio

Tribunal Supremo Sala Cuarta – 30/11/2012

Se estima el recurso de casación para la unificación de doctrina interpuesto contra sentencia estimatoria de la

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sobre despido.

La cuestión controvertida que -como ya se ha señalado- consiste en determinar si se ha producido un despido

o extinción contractual, y si tienen o no derecho a la indemnización correspondiente, los trabajadores, cuyos

puestos de trabajo ha sido objeto de externalización junto con el de otros trabajadores del mismo servicio o

departamento, cuando aquellos se encontraban en situación de excedencia voluntaria.

La Sala declara que el puesto de trabajo que desempeñaba el actor no ha sido conservado o reservado para él,

sino que fue amortizado junto con los restantes puestos del mismo departamento; y al no venir obligada la

empresa por la ley a la reserva de la plaza, es evidente que su decisión de disponer de la vacante producida por

la excedencia del actor, ha de considerarse ejercicio lícito, correcto y no abusivo de sus facultades de

organización y dirección del trabajo.
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