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Redacción

DESPIDO

El trabajador puede retractarse del preaviso de su dimisión; no aceptarlo equivale a un despido

improcedente Tribunal Supremo Sala Cuarta – 17/07/2012 

El Tribunal Supremo ha dictado una sentencia por la que estima el recurso de casación por

unificación de doctrina interpuesto por un vigilante nocturno del Registro Mercantil de Barcelona

quien preaviso a la empresa de su jubilación a los 65 años y, después, rectificó porque se enteró que

podía jubilarse a los 70 años.

Establece la Sala que la carta de dimisión del actor tiene plena eficacia jurídica, la segunda carta de

retractación de la dimisión "no puede producir el efecto que pretende la parte actora, aun cuando se

haya producido antes de la extinción de la relación laboral". Y esa es la doctrina que debemos

considerar errónea al compararla con la establecida por esta Sala que consiste, precisamente, en

estimar que existe una facultad de retractarse de la dimisión preavisada mientras la relación jurídica

continúe existiendo: en de

...

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

