19/05/2014

ECONOMIST JURIST

Redaccion 00

El talento no siempre es suficiente

Por Julio Garcia Ramirez. Abogado. Director del Méaster en Perfeccionamiento de Habilidades de la
Abogacia del | SDE. www.juliogar ciaramir ez.com

Todos conocemos a personas con unas capacidades intel ectuales impresionantes y que por € contrario no han
triunfado en lavida, y no me refiero alavida que la sociedad nos impone ala mayoriay que parece que si no
seguimos sus directrices el fracaso nos rodea de manera permanente, sino a la vida que uno realmente quiere
llevar de acuerdo con sus capacidadesy valores.

En e fondo parece haber muy poca correlacion entre la efectividad de una persona y su inteligencia, su
imaginacion o sus conocimientos...la inteligencia, la imaginacion y el conocimiento son recursos esenciales,
pero solo la efectividad |os convierte en resultados.

Por €llo, el talento de por si, no siempre es suficiente, solo cuando al talento se le suma unas dosis de pasion,
iniciativa, enfoque, preparacion, buena préctica, perseverancia, valor, disposicion de ayudar a los demas,
caracter vitalista, capacidad de relacionarte con el mundo exterior y con uno mismo, responsabilidad y
capacidad de liderar un equipo, es cuando podremos usar nuestro talento hasta la Ultima gota de su esencia,
en la esperanza de que a final de nuestras vidas hayamos usado o que la naturaleza nos dio y € estudio
perfecciono.
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