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| mpugnacion de despido.Obligada subrogacion de
un centro especial de empleo en contrato de
limpieza

Tribunal Supremo - 07/02/2012 Sala Cuarta

Se trata de determinar si la obligacion de subrogacion por la sucesion de contratos de limpieza, prevista en €l
convenio colectivo del sector de la provincia de Huelva, resulta exigible a la nueva contratista pese a estar
inscrita como centro especial de empleo y regirse por un convenio colectivo propio en € que no figura
cldusula de subrogacion andl oga.

El Supremo estima el recurso pues el hecho de que la entidad absuelta sea catalogada como centro especial de
empleo no la exime de la subrogacion que es propia de las contratas de limpieza, alin cuando se rija por un
convenio propio en e que no esta prevista dicha subrogacion. En efecto, si dicha empresa, dedicada a una
actividad distinta de la limpieza, decide participar en una contrata en la que la actividad a desarrollar es otra
diferente a la que figura en el ambito funcional de su convenio, debe someterse a las normas convencionales
propias del sector de la actividad en el que pretende integrarse la subrogacion propiadel sector de la limpieza.

En e Convenio Colectivo se establece una especifica regulaciéon y obligaciones para las empresas que en la
provincia de Huelva, y sea cuaquiera su forma juridica, desenvuelvan la actividad de limpieza e
higienizacion, las que es dable entender que no pueden ser ab ...
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