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Confianza, pasion y visibilidad, claves para
potenciar €l liderazgo femenino en las empresas

Empresarias, consgjeras y directivas analizan en Women in Business la vias para obtener mas
representacion en los Consejos de Administracion y puestos de direccion.

La directiva espafiola es consciente de que, ademas de talento y trabajo, es necesaria la confianza en
una misma para acanzar € “top management”.

La tecnologia y la innovacion, herramientas que retienen e talento femenino y permiten conciliar
vida profesional y familiar

Cuatrecasas, Gongalves Pereira ha celebrado e encuentro Women in Business, en €l que un nutrido
grupo de empresarias, consegjeras y directivas de todos |os sectores han debatido cuél es el papel que
la mujer debe tener en las compariias actuales. Un evento pionero en e que las asistentes han
analizado la forma de incrementar la presencia femenina en los Consgjos de Administracion y
puestos directivos, asi como las medidas més atractivas para retener e talento femenino en la
empresa.

Alcanzar el més alto nivel en las compariias supone un reto, una oportunidad p

para una conversion completa a PDF |
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