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L a problematica en la subrogacion de contratas en
las empresas de servicios.

Por Vicent Albert Embuena. Abogado. Profesor Asociado Universidad de Valencia. Especialista en
Derecho del Trabajoy Seguridad Social.

EN BREVE: En este articulo paso a analizar |a problemética existente en las contratas en el sector servicios
(como limpieza, mantenimiento, servicios de atencion a clientes, empresas de vigilancia y seguridad,
“handling”, etc...), en donde lainfraestructura material parallevar a cabo la actividad laboral descansa Unicay
exclusivamente en la mano de obra, es decir, en los trabajadores. Ejemplo de €ello es en limpieza, donde los
Gtiles de limpieza son minimos, y en mantenimiento, donde aln son todavia menos (muchas veces una mera
caja de herramientas para redlizar el trabgjo), asi como en atencion a cliente en una central telefonica. Es
decir, la entidad econémica definida en € articulo 44.2 del ET que mantiene su identidad y es entendida como
un conjunto de medios organizados para llevar a cabo una actividad econdmica, esencial 0 accesoria, reside
cas en exclusividad en la plantilla de trabajadores.

SUPUESTOS DE SUBROGACION:
Paso a andlizar a través de los distintos supuestos de subrogacion empresarial, las cuestiones que se suscitan
dia adia entre las empresas “entrante” y “saliente” en el &mbito de los derechos y obligaciones derivados de la

sucesion de contratas:

1.Supuestosquese...
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