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Redacción

La tarifa plana de 100 euros ha incentivado más de
111.000 contratos indefinidos desde febrero

La tarifa plana de 100 euros para la contratación de nuevos trabajadores indefinidos ha supuesto la creación de

111.025 contratos indefinidos desde su puesta en marcha a finales de febrero, lo que supone un 20% de los

contratos indefinidos suscritos en este periodo, según informa el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 

Por comunidades autónomas, Cataluña, con un total de 23.716 contratos indefinidos, es donde más empleo

estable se ha generado gracias a la puesta en marcha de la medida, seguida de Madrid (21.343), Comunidad

Valenciana (12.232), Baleares (5.672), Galicia (5.222) y País Vasco (4.684). 

Las empresas o autónomos que quieran contratar un nuevo trabajador de forma estable sólo cotizarán a la

Seguridad Social por contingencias comunes 100 euros al mes, durante los primeros 24 meses. 

La reducción supone un ahorro medio para el empleador de alrededor del 75% de la cotización por

contingencias comunes, que se reducirá a 100 euros al mes (1.200 euros anuales). Esta medida, aplicada a un

sueldo bruto anual de 20.000 euros, implica que el empleador se ahorrará 3.520 euros anuales de cotización a

la Seguridad Social por cada empleo nuevo creado. 

Las empresas de menos de 10 trabajadores, pueden beneficiarse, una vez transcurridos los primeros 24 meses,

de 12 meses adicionales de una reducción del 50% de la cuota por dichas contingencias. La medida será

aplicable a todos los contratos efect ...
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