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Conflicto Colectivo.Sigue vigente la nor mativa
gueobliga alasempresasatener un local-
comedor s no existe un tiempo minimo de dos
horas para almor zar

Tribunal Supremo - 26/12/2011 Sala Cuarta

Se estima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por un sindicato contrala
Sentencia dictada por la Sala de lo Social del TSJ de Galicia que revocaba la Sentencia dictada por €
juzgado de lo Social n° 3 de A Corufia en proceso de conflicto colectivo.

El sindicato de una empresa interpuso una demanda de conflicto colectivo solicitando que se
declarase la obligacion de la empresa de habilitar un local-comedor para los trabajadores, basdndose
en € Decreto de 8 de junio de 1938. En el caso de la empresa, |os trabajadores disponian de dos
horas para comer pero como e centro de trabajo estaba ubicado en un sitio aislado, necesitaban
obligatoriamente, desplazarse o bien en €l autobus de la empresa o bien en sus vehiculos particulares
parair acomer aagun sitio.

El Juzgado de lo Social falo6 afavor del sindicato, pero no lo hizo asi el TSJ de Galicia, que dio la
razon alaempresa a entender que la Orden de 1938 debiac ...
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