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El salario minimo inter profesional se congela para
el 2012

Real Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre, por € que se fija @ salario minimo interprofesional para 2012.
(BOE num. 315, de 31 de diciembre de 2011)

En cumplimiento del mandato al Gobierno parafijar anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en e articulo 27.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede mediante este real decreto a establecer las cuantias que
deberan regir a partir del 1 de enero de 2012, tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales o
temporeros, asi como paralos empleados de hogar.

Las cuantias para € afno 2012 suponen e mantenimiento de las vigentes durante 2011, una vez tomados en
consideracion de forma conjunta todos los factores contemplados en € citado articulo 27.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Ello responde al dificil contexto econdmico actual que aconseja la adopcion de politicas salariales durante €l
ano 2012 que puedan contribuir al objetivo prioritario de recuperacion economicay alacreacion de empleo.
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