05/12/2014

ECONOMIST JURIST

Redaccion

D00

Ley del Régimen Disciplinario de las Fuer zas
Armadas

Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas
El principio general que preside estaley organica, comun atodo € ordenamiento

juridico sancionador, es el equilibrio entre las garantias basicas del infractor y las
prerrogativas de la Administracion, sin olvidar que la atribucién de la potestad disciplinaria
se justifica como salvaguardia del interés publico y defensa de los valores esenciales de

las Fuerzas Armadas.

Vigente la norma constitucional, se aprobo la Ley Organica 12/1985, de 27 de
noviembre, de régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas, a la que hay que reconocer
el mérito esencial de la separacion formal de los ambitos sancionadores disciplinario y
pena militares. Tal norma organica fue sustituida por la, ahora derogada, Ley de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, aprobada por Ley Organica 8/1998, de 2 de
diciembre, que supuso un considerable progreso en el imprescindible equilibrio entre la
proteccion de los valores castrenses y las garantias individuales recogidas en la
Constitucion. Sin embargo, algunos de sus preceptos no eran de aplicacion al haberse
suspendido la prestacion del servicio militar obligatorio o no podian, obviamente, hacer
referencia a leyes posteriores tan importantes como la Ley Organica 5/2005, de 17 de
noviembre, de la Defensa Nacional, la Ley 39/2007, de 19 de novie....
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