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El Nuevo Proceso Monitorio en la Jurisdiccion
Social

Por Vicente Albert Embuena. Abogado. Profesor asociado de la Universidad de Valencia. Especialista
en Derecho del Trabajoy Seguridad Social.

EN BREVE: "La nueva Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Socia (BOE 11 de
octubre de 2011), con vacatio legis de dos meses, en su articulo 101 regula €l nuevo proceso monitorio creado
a semgjanza del regulado en la LEC, para reclamaciones frente a empresarios que no se encuentren en
situacion de concurso y referidas a cantidades vencidas, exigibles y de cuantia determinada, es decir, salarios
devengados, indemnizaciones reconocidas, finiquitos no abonados etc..; siempre cantidades que deriven de su
relacion laboral, excluyendo las reclamaciones de carécter colectivo que se pudieran formular por la
representacion de los trabagjadores, asi como las que se interpongan contra las Entidades gestoras o
colaboradoras de la Seguridad Socia y que no excedan de seis mil euros, se entiende en cantidad neta y
siempre que se pueda natificar en algun domicilio de laempresa, sin que sea posible la citacion por edictos.”

El proceso monitorio comenzara por peticion inicial en la que se expresaran la identidad completa y precisa
del empresario deudor, datos de identificacion fiscal, domicilio completo y demas datos de localizacién, como
teléfono y correo electronico tanto del demandante como del demandado, ...
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