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En los albores del siglo XX, dos hombres de temperamento y costumbres muy diferentes protagonizaron una

de las proezas que quedaría grabada en los anales de las expediciones polares. Robert Falcon Scott, un

acendrado oficial de la Real Armada Británica al mando del buque Terra Nova, y el noruego Roal Amundsen,

explorador taciturno que gobernaba el Fram, embarcación de poco calado que en noruego significa

“Adelante”, iniciaron en 1910 una singular competición por la conquista del Polo Sur. 

La estrategia, preparación y desarrollo de ambas expediciones a la Antártida fueron un fiel reflejo de las

obsesiones, convencionalismos, experiencias y tradiciones que albergaba cada uno de los aventureros, y la

combinación de estos ingredientes durante la travesía de las heladas estepas determinó en gran medida el

resultado que cosecharon Scott y Amundsen. 

La tradición de las exploraciones polares, transmitida entre las generaciones de expedicionarios, prescribía la

construcción del campamento base, en los que se pasaba el largo y oscuro invierno, sobre la roca antártica,

método arquitectónico que siguió el grupo de Scott. Los habitantes del Framheim, nombre del campamento de

Amundsen, idearon otro sistema formado por una red estancias y pasillos subterráneos construido ...
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