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Se establece el modelo y las normas regulador as del
| nfor me Per sonal de Calificacion del Guardia Civil

Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero, por la que se establece e modelo y las normas reguladoras del
I nforme Personal de Calificacion del Guardia Civil.

La gestion de los recursos humanos ha alcanzado la mayor relevancia en todas las organizaciones, tanto en €l
ambito empresarial como en el de las administraciones publicas. Uno de los aspectos claves de esta gestion es
la evaluacion del desempefio de sus miembros, que surge como un proceso sistematico y periédico que
permite apreciar la eficacia, la eficienciay laintegracion de las personas en sus puestos de trabgjo y, con €llo,
mejorar su actuacion futura'y optimizar los resultados de la organizacion. En el ambito de la Administracion,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, impulsd en gran medida la
evaluacion del desempefio de los empleados del sector publico, como herramienta al servicio de los distintos
procesos de gestion de recursos humanos de la Administracién, tales como la promocion profesional, la
provisién y el mantenimiento de los puestos de trabagjo, e incluso para la determinacion de una parte de las
retribuciones complementarias, vinculadas precisamente a la productividad o a rendimiento. Esta evaluacion,
basada en procedimientos fundamentados en los principios de igualdad, objetividad y transparencia, ha de
suponer, no solo una herramienta de control interno, sino también un factor de motivacion personal. Por su p
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