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Redacción

Se establece el modelo y las normas reguladoras del
Informe Personal de Calificación del Guardia Civil

Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero, por la que se establece el modelo y las normas reguladoras del 

Informe Personal de Calificación del Guardia Civil.

La gestión de los recursos humanos ha alcanzado la mayor relevancia en todas las organizaciones, tanto en el

ámbito empresarial como en el de las administraciones públicas. Uno de los aspectos claves de esta gestión es

la evaluación del desempeño de sus miembros, que surge como un proceso sistemático y periódico que

permite apreciar la eficacia, la eficiencia y la integración de las personas en sus puestos de trabajo y, con ello,

mejorar su actuación futura y optimizar los resultados de la organización. En el ámbito de la Administración,

la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, impulsó en gran medida la

evaluación del desempeño de los empleados del sector público, como herramienta al servicio de los distintos

procesos de gestión de recursos humanos de la Administración, tales como la promoción profesional, la

provisión y el mantenimiento de los puestos de trabajo, e incluso para la determinación de una parte de las

retribuciones complementarias, vinculadas precisamente a la productividad o al rendimiento. Esta evaluación,

basada en procedimientos fundamentados en los principios de igualdad, objetividad y transparencia, ha de

suponer, no sólo una herramienta de control interno, sino también un factor de motivación personal. Por su p
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