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Redacción

Los hombres mantienen su temor a disfrutar de sus
derechos como padres

La celebración un año más del Día del Padre, nos recuerda que aún queda mucho por hacer en cuanto a la

defensa de sus derechos, en relación con el cuidado de los hijos y la conciliación familiar.

Pese a que la legislación española ha ido equiparando los permisos de ambos progenitores y la duración de los

mismos, socialmente aún siguen siendo disfrutados de forma más amplia por las mujeres, probablemente por

miedo a la reacción de la empresa si es el padre el que los solicita. Esta es la conclusión que se extrae en base

a las miles de consultas recibidas cada mes sobre materia laboral, atendidas por los abogados de Legálitas, en

las que los clientes, padres de hijos menores, muestran sus temores a ejercer los derechos que les asisten:

¿Cuánto dura el permiso del padre por nacimiento de hijo?

Dentro de los permisos retribuidos por la empresa que vienen recogidos en el Estatuto de los Trabajadores se

encuentra el de nacimiento por hijo, adopción o acogimiento, que será de 2 días naturales o de 4 si necesita

desplazamiento. La empresa puede ampliar la duración de este permiso.

¿Y el permiso de paternidad?

Los padres trabajadores por cuenta ajena tendrán un permiso retribuido de 13 días naturales ...
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