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¢Qué debe hacer un abogado que quieredilatar un
proceso laboral?

Por Luis Cortés Arroyo. Abogado de Sagardoy Abogados

La justicia retrasada es justicia negada, sostuvo con rotundidad hace més de un siglo € conocido politico y
Primer Ministro Britanico William Gladstone (1809-1898), aforismo que viene a glosar algunas de las malas
précticas que pueden contribuir a dilatar laresolucion de un procedimiento judicial ante lajurisdiccion social.

1. Introduccién

Mas ala del aborrecimiento que cualquier operador de la administracién de justicia debe sentir por su retraso,
ya sea natura o inducido, lo cierto es que la jurisdiccion social es particularmente tajante en cuanto a la
celeridad del procedimiento.

Dicha celeridad no solo se aprecia en la brevedad de los plazos para todas las actuaciones judiciales, sino

en los propios principios del proceso. En efecto, el articulo 74 de la vigente Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de lajurisdiccion social, configura los principios del proceso laboral y cita expresamente cuatro; de
entre ellos nada menos que tres hacen referencia a la rapidez con la que debe desarrollarse € procedimiento:

inmediacion, concentracion y celeridad.

La misma Exposicién de Motivos de la Ley adjetiva laboral refuerza en numerosas ocasiones la terminante

intencion del legislador haciendo referencia a que las normas del procedimiento laboral se caracterizan por
su “agilidad, ...
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