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Redacción

Aprobados un nuevo contrato para la formación y
la prórroga del programa para los que agoten su
protección por desempleo

Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promoción del empleo de los jóvenes,

el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificación profesional de

las personas que agoten su protección por desempleo. (BOE núm. 208, de 30 de agosto de 2011) 

I. El 60% de los desempleados menores de 25 años no poseen siquiera el título de graduado en Educación

Secundaria Obligatoria y un buen número de ellos, aún teniéndolo, carecen de cualificación profesional alguna.

El nuevo contrato se dirige a jóvenes mayores de dieciséis y menores de veinticinco años que carezcan de

cualificación profesional alguna. Transitoriamente, podrá ser realizado también con jóvenes mayores de

veinticinco y menores de treinta años, pues dentro de ese grupo de edad existen en este momento importantes

déficits de cualificación profesional y elevados niveles de desempleo.

Para apoyar la contratación a través de este nuevo contrato, el real decreto-ley incluye también reducciones de

las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social para las contrataciones iniciales y para cuando los

contratos se transformen en contratos indefinidos.

II.  Se suspende, durante un plazo de dos años, la regla que da lugar a la adquisición de la condición de

trabajadores fijos por aquellos que en determinados plazos y condiciones encadenen ...
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