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Redacción

Estrategias de motivación para los integrantes
de un despacho

Por Oscar Fernandez de León. Socio director Leonoarte Abogados

La motivación es la causa, la energía y el impulso que nos lleva a la consecución de algo que

anhelamos. Por definición, la motivación constituye un medio para la consecución de un fin, estando

compuesta por diversos factores o resortes que nos permiten dirigir nuestra conducta a su

consecución. A través de la motivación, el potencial que representa la atracción hacía un objetivo

concreto hace que el sujeto despliegue y mantenga el esfuerzo necesario para el logro.

En el marco de la empresa, la motivación facilita el esfuerzo individual y colectivo, empujando al

sujeto a la búsqueda permanente de mejores situaciones a fin de realizarse profesional y

personalmente en el colectivo en el que su acción cobra significado.

Por lo tanto, la motivación constituye un elemento fundamental en la administración y gestión de

personal, cuyo objetivo es dominar sus técnicas con el fin de establecer una cultura organizacional

sólida y fiable, ...
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