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¢Modificalaley de sociedades de capital la “teoria
del vinculo” ?

Alex Santacana i Folgueroles
Socio Departamento Derecho Laboral de Roca Junyent

La modificacion de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), mediante la Ley 31/2014, ha reabierto un debate
gue parecia bastante pacificado, el de la naturaleza juridica de la relacién que mantienen aquellas personas que
realizan funciones directivas para una sociedad que a su vez son miembros de su 6rgano de administracion.

Asi, lanueva redaccion del articulo 249 de la citada L SC, que regula en su apartado 3 el contrato de consegjero
delegado y de los consgjeros que gerzan funciones gecutivas, ha llevado a algun sector doctrinal a plantarse
s dicho precepto viene a aterar laya consolidada doctrina del vinculo.

Como es sabido, a diferencia de 1o que ocurre en otros paises, desde €l punto de vista del ordenamiento
juridico espafiol, la posible coexistencia de una doble vinculacion (mercantil y laboral) entre el trabajador que
se integraen € organo de administracion socia y la empresa ha sido una cuestion controvertida no resultando
inusual declaraciones judiciales en las que se ha considerado la incompatibilidad de ambos vinculos (el 1aboral
y el mercantil derivado de la integracion del Directivo en el 6rgano de administracion societario) concediendo
preferencia alarelacion mercantil, denominandose esta doctrina “teoriadel vinculo”.

Especialmente conflictiva haresultado la posi ...
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