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Se aprueba € reglamento de las empresasde
trabajo temporal que desarrolala obligacion de
estas de constituir una garantia financiera

Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba €l Reglamento de las empresas de trabajo
temporal. (BOE num. 147, de 20 de junio de 2015)

El reglamento aprobado por este real decreto se estructura en siete capitul os.

En e capitulo |, referido a objeto del reglamento, se incluye la referencia a las actividades que pueden
desarrollar las empresas detrabajo temporal.

El capitulo Il est4 dedicado a la autorizacion administrativa que, conforme a lo establecido en la ley, es
Unica, tiene eficacia en todo € territorio nacional y se concede sin limite de duracion. Se incluye en € €
modo en que se determina la autoridad laboral competente, asi como los procedimientos administrativos que
han de seguirse, tanto para la solicitud de autorizacion, incluido e supuesto de reanudacion de actividades,
como para la extincién de la misma; procedimientos en los que obligatoriamente han de utilizarse medios
electronicos.

El capitulo 111 desarrollala obligacion legal de las empresas de trabajo temporal de constituir una garantia
financiera y en é se contienen las reglas de aplicaciéon para la determinacion de su cuantia, asi como las

exigencias que deben ser observadas tanto para la gjecucion de la garantia como para su liberacion.

El capitulo 1V, dedicado a Registro de Empresas de Trabajo Temporal, contiene una de las novedades
fundamentalesd ...
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