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A vueltas con lafiscalidad delaretribucion salarial
delosadministradoresy personal de alta direccion

Por David Garcia Vazquez. Responsable Fiscalidad Costes L aborales de Alma Consulting Group

Con la reforma de la normativa sobre las Sociedades de Capital recogida en la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modificala Ley de Sociedades de Capital parala mejora del gobierno corporativo (en
adelante LSC), se producen importantes novedades en la forma de retribuir a los administradores societarios.
En concreto, por primera vez se separan las funciones inherentes a la propia naturaleza del cargo de
administrador (competencias estas indelegables), de las tareas meramente gjecutivas de gestion del dia a dia
de la sociedad. Esta distincion no era contemplada hasta el momento por laLey.

Entre las funciones inherentes a cargo de Administrador podemos citar: la toma de decisiones estratégicas,
la adopcion de las medidas necesarias para la buena direccion y control de la sociedad, y la fijacion de las
politicas y estrategias sociales generales de la compariia (funciones estas recogidas en los articulos 226,
225,249 delaLSC).

Con esta distincion de funciones se podria considerar que se ha superado la llamada “Teoria del Doble
Vinculo”, que reiteradamente defendia la jurisprudencia del Tribunal Supremo. Segun esta teoria, en lo que
respectaa los Administradores de una sociedad, que para el desempefio de las [lamadas funciones g ...
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