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Redacción

Ley de Sociedades Laborales y Participadas

Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

Las sociedades laborales, nacidas en los años setenta como método de autoempleo colectivo por

parte de los trabajadores, logran el reconocimiento constitucional en el artículo 129.2 de la

Constitución Española de 1978, que ordena a los poderes públicos la promoción de las diversas

formas de participación en la empresa y el establecimiento de las medidas que faciliten el acceso de

los trabajadores a la propiedad de los medios de producción. La Ley 4/1997, de 24 de marzo, de

sociedades laborales, introdujo un importante avance en su regulación y permitió un gran desarrollo

de esta fórmula societaria, como se puede constatar a la vista de la creación de numerosas empresas y

puestos de trabajo que se han generado al amparo de dicha norma. No obstante, dado el tiempo

transcurrido desde su promulgación comienza a evidenciarse la necesidad de actualizar su marco

normativo con el objetivo de dar un nuevo impulso a las socied ...
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