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Redacción

La Ley de Defensa de la Competencia y los
contratos de desarrollo empresarial, pactos de
permanencia, de no competencia y los pactos de
plena dedicación

Por Pablo Enrile Mora-Figueroa. Socio de ONTIER

La Ley 15/2007 de 3 de julio, de Defensa de la Competencia (LDC) tiene como fin esencial garantizar la

existencia de una competencia efectiva entre las empresas como uno de los elementos definitorios de una

economía de mercado consagrada en el art. 38 de la Constitución Española. Trata en definitiva de responder al

mandato constitucional dirigido a los poderes públicos de garantizar, fomentar y proteger la libertad de

empresa en el marco de una economía de mercado. 

  

En este contexto, la LDC prohíbe “todo acuerdo, decisión o recomendación colectiva, o práctica concertada o 

conscientemente paralela, que tenga por objeto, produzca o pueda producir el efecto de impedir, restringir o 

falsear la competencia en todo o parte del mercado nacional” (art. 1.1 de la LDC). Esta prohibición se

concreta en una serie de actuaciones que son señaladas como ilícitas al atentar contra la libre competencia,

hasta el punto de considerar nulos aquellos acuerdos prohibidos y que no estén amparados por alguna de las

exenciones previstas en la propia LDC. 

  

Sin embargo, en múltiples sectores de la economía abundan relaciones comerciales que regulan la distribución

de productos, los canales de ventas, las prestaciones de servicios de gestión y otras relaciones contractuales

necesarias para el desarrollo empresarial que suelen incorporar compromisos ...

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

