10/12/2015

ECONOMIST JURIST

Redaccion 00

Demanda por despido nulo subsidiariamente
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El caso

Supuesto de hecho.
Madrid, 21-06-2013

Don Mario tiene una antigliedad reconocida en nOmina con la empresa " X" desde €l 22 de agosto de 2012. No
obstante, su antigtiedad real es de 3 de junio de 2011, ya que ha estado encadenando contratos temporales
desde esafecha.

La categoria profesiona de Don Mario es de Ayudante de Cocina, percibiendo un salario de 1.200 euros
mensuales.
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El pasado 20 de agosto de 2013, a Don Mario le comunicaron su despido con efectos € 21 de agosto de 2013,
debido a"no superar €l periodo de prueba’.

Objetivo. Cuestion planteada.

¢ Que se reconozca la antigliedad de Don Mario desde 3 de junio de 2011.

¢ Que se reconozca la superacion del periodo de prueba de Don Mario y reconocer la nulidad del despido,
readmitiendo a Don Mario en las mismas condiciones que disfrutaba con anterioridad, con abono de los
salarios dejados de percibir desde que tuvo lugar labajay hast ...
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