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La indemnización por despido debe pagarse hasta
que se confirme que es improcedente

Así lo establece el Supremo, la antigüedad computable no comprende el periodo de tiempo posterior a la

sentencia de instancia, por no mediar servicios ni salarios por voluntad exclusiva del trabajador. 

El alto tribunal ha resuelto un caso sobre la antigüedad computable para calcular la indemnización que

correspondía pagar a una empresa por un despido improcedente, en el caso de que el trabajador no hubiese

aceptado la readmisión ofrecida por dicha empresa tras dictarse la sentencia de primera instancia. 

El alto tribunal establece que la antigüedad computable en ese caso no comprende el periodo de tiempo

posterior a la sentencia de instancia, por no mediar servicios ni salarios por voluntad exclusiva del trabajador,

pero sí que abarca desde el despido a la referida sentencia de instancia en que la inactividad únicamente puede

imputarse a decisión de la empresa, es decir, al despido improcedente. 

Por ello, desestima el recurso de casación planteado por la empresa y estima parcialmente el del trabajador,

frente a una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, que corrige en el sentido de que la

indemnización a la que tiene derecho el trabajador ha de calcularse computando como periodo de servicios el

tiempo que media entre el inicio declarado de la relación laboral y la fecha de la sentencia que declaró la

improcedencia del despido. El TSJ cántabro había considerado que la antigüedad debía computarse sólo hasta

la fech ...
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