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Redaccion 00

Responsabilidad Patrimonial

El Estado responde por la inconstitucionalidad del derogado Real Decreto-Ley 5/2002 que impide €l
abono de salarios de tramitacion al trabajador

Tribunal Supremo - 15/02/2011 Sala Tercera

El trabajador fue despedido improcedentemente y cuando el empresario opt6 por la extincion del
contrato no percibid los llamados salarios de tramitacion, ya que fueron suprimidos paratal caso por
el Real Decreto-Ley 5/2002, declarado inconstitucional. De esta forma no se impide a trabajador €
giercicio de la accion de responsabilidad patrimonial dirigida a lograr la indemnizacién de los
perjuicios que irrogd la aplicacién de laley declaradainconstitucional.

La modificacion del Real Decreto-ley 5/2002, de 24 de mayo, de Medidas Urgentes para la Reforma
del Sistema de Proteccion por Desempleo y Mejora de la Ocupabilidad, suprimié uno de los dos
sumandos que en la redaccion anterior de aquel art. 56 del Estatuto de los Trabgjadores (ET)
integraban la cantidad que el trabajador despedido improcedentemen
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