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La custodia compartida no exime del pago de la
pensión si hay desproporción en los ingresos de los
padres

El Tribunal Supremo ha declarado que el sistema de custodia compartida de los hijos no exime del pago de

una pensión de alimentos si existe desproporción entre los ingresos de ambos cónyuges. La Sala I ha

examinado el caso de una pareja divorciada en la provincia de Sevilla, y confirma que el padre debe pasar una

pensión a su exmujer para la manutención de sus dos hijas menores, ya que la progenitora no percibe salario ni

rendimiento alguno, y además rechaza que esa pensión pueda limitarse temporalmente, “pues los menores no

pueden quedar al socaire de que la madre pueda o no encontrar trabajo”, más allá de que posteriormente pueda

haber modificaciones si existe variación sustancial de las circunstancias (artículo 91 del Código Civil). 

El Supremo otorga la custodia compartida porque, en este caso, fomenta la integración del menor con ambos

padres, evita el sentimiento de pérdida, no cuestiona la idoneidad de los progenitores, y estimula la

cooperación de los padres en beneficio de los menores. 

Sin embargo, la sentencia no acepta la petición del padre de que, al adoptarse el sistema de custodia

compartida, ya no es necesario el pago de alimentos, pues cada progenitor se debería hacer cargo de los

mismos durante el periodo que tenga la custodia. 

Finalmente, la solución del Supremo es: establecer la custodia compartida, dejar la pensión de alimentos sin

limitación temporal y mantener en 3 años la pensión compensatoria. La Sala ...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

