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¢Hasta cuando debe calcular se el pago de
Indemnizacion por despido?

Por Sergio Garcia Ruiz. Abogado de Sagar doy Abogados

Existen dos tipos de despidos que un empresario puede efectuar frente a un trabajador, bajo su orden
y direccion; €l despido disciplinario y el despido objetivo (por causas econdmicas, productivas,
técnicas u organizativas). Cuestion distinta sera la calificacion que, de esos despidos, pueda efectuar
un Juez; procedente, improcedente o nulo, segun 10s casos.

Un trabajador que es despedido por €l empresario dispone de 20 dias hébiles para interponer

demanda ante los Juzgados de lo Social. Antes de acudir a los 6rganos jurisdiccionales, debera
interponer una Papeleta de Conciliacion ante el Servicio de Mediacién, Arbitrge y Conciliacion
(popularmente conocido como SEMAC, SMAC o CMAC —dependiendo de la Comunidad
Auténoma)

Interpuesta la Papeleta de Conciliacion, se suspendera el plazo de presentacion de la demanda
ante los Juzgados de lo Social por término de quince dias —como maximo- o hasta que tenga lugar
el Acto de Conciliacion ante ...
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