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Real Decreto-ley 1/2011, de 11 defebrero, de
medidas urgentes para promover latransicion al
empleo establey la recualificacion profesional de
las per sonas desempleadas. (BOE num. 37, de 12 de
febrero de 2011)

L as principales medidas introducidas por este Real Decreto son:

- Importante reduccion de las cuotas empresariales ala Seguridad Social —que puede llegar a 100 %-— paralas
empresas que creen nuevos puestos de trabgo a tiempo parcial, siempre que la jornada oscile entre el 50 % y
el 75 % de lahabitual y laduracion del contrato no seainferior a seis meses.

- Las personas participantes en estas acciones de politicas activas de empleo con menores rentas podran recibir
una ayuda econdmica de acompariamiento del 75 % del IPREM mensual, durante un maximo de sei's meses.

- Introduccion de mejoras de la empleabilidad que, fruto de la realizacion de itinerarios individuales y
personalizados de empleo, combinen actuaciones de orientacion y formacion para € empleo dirigidas a
jovenes, mayores de 45 afios en situacion de desempleo de larga duracion, personas procedentes del sector de
la construccion u otros sectores afectados por la crisis que, dentro de estos colectivos, tengan dificultades de
insercion laboral derivadas de su baja cualificacion.

- Se dispone que durante el afio 2011, en los planes de formacién de oferta dirigidos prioritariamente a
personas ocupadas, |a participacion de personas desemp ...
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