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El Supremo rectifica y abarata el despido

Tribunal Supremo. Sala de lo Social - 18/02/2016

El Tribunal Supremo ha zanjado la confusión que creó una sentencia suya que encareció el despido

en contra de lo que dicta la reforma laboral que aprobó el Gobierno del PP en 2012. En el fallo, que

unifica Doctrina, el Alto Tribunal abarata notablemente el despido y vuelve a los cauces previstos

por dicha reforma.

La sentencia de la discordia, de 29 de septiembre de 2014, que ahora queda completamente sin

efecto, estableció que los despidos de trabajadores con antigüedad anterior a la entrada en vigor de la

reforma laboral, esto es, del 12 de febrero de 2012, podrán seguir acumulando indemnización

después de esa fecha aunque hubieran superado el tope que fija la propia reforma laboral, de dos

años, es decir, de 720 días.

Este fallo ha causado preocupación en las empresas, y los jueces ya están aplicándolo. Así lo están

dictando los Tribunales Superiores de Justicia de Madrid, Cantabria y Castilla y León, en varias

sentencias de las que info ...
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