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Redacción

Se pueden utilizar cámaras para controlar a
los trabajadores

La sentencia, de la que ha sido ponente la Magistrada Encarnación Roca, rechaza que, en este caso,

la captación de las imágenes sin consentimiento expreso de la empleada haya vulnerado el artículo

18, párrafos 1 y 4, de la Constitución, quen protegen los derechos a la intimidad personal y a la

propia imagen. Han redactado votos Ré, al que se ha adherido la Vicepresidenta del Tribunal, Adela

Asua, y el Magistrado Juan Antonio Xiol.

Según los hechos que constan en la sentencia recurrida, la demandante de tras comprobar la empresa

que había sustraído efectivo de la caja de la tienda. El departamento de seguridad de la empresa

detectó, gracias a la implantación de un nuevo sistema informático de caja, que en el establecimiento

en el que trabajaba la recurrente se Este hecho levantó sospechas sobre la posibilidad de que alguno

de los empleados estuviera sustrayendo dinero, por lo que se encargó a una empresa de seguridad

que instalara una cámara de videovigilancia que controlara la caja dond
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