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Redacción editorial

Se aprueba el sistema de captura de firma
digitalizada con datos biométricos para
relacionarse presencialmente con el Servicio
Público de Empleo Estatal

Resolución de 6 de abril de 2016, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se aprueba el sistema 

de firma electrónica mediante captura de firma digitalizada con datos biométricos para relacionarse 

presencialmente con el Servicio Público de Empleo Estatal. (BOE núm. 99, de 25 de abril de 2016) 

El Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, en su

artículo 11 se refiere a «otros sistemas de firma electrónica» diferentes de los incorporados al Documento

Nacional de Identidad y de los sistemas de firma electrónica avanzada, indicando que su admisión deberá

aprobarse, en el caso de los organismos públicos, mediante resolución de su titular, previo informe de la

Comisión Ministerial de Administración Digital del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de la

Dirección de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, en virtud de lo dispuesto respectivamente

en el artículo 7.4 y en la disposición adicional segunda del Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, sobre

organización e instrumentos operativos de las tecnologías de la información y las comunicaciones en la

Administración General del Estado y sus Organismos Públicos. 

El objeto de la presente resolución es la aprobación de un sistema de firma electrónica con el contenido

exigido en el artículo 11.3 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, relativo a la denominación y

descripc ...
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