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Redacción

Despido improcedente por contratación temporal
en fraude de ley. Conciliación. Artículo 15 ET.

Para leer el caso completo pinche aquí

  

Documentos jurídicos de este caso

Visualización de documentos:

1.  Demanda.

2.  Escrito aportando acta de conciliación.

3.  Decreto de archivo.

El caso

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
http://www.casosreales.es/BDI/KS/cliente/vista_caso_ju.php?id=7873&iddoc=1470404
http://www.casosreales.es/BDI/KS/cliente/documentos_vizualizar.php?id=32995
http://www.casosreales.es/BDI/KS/cliente/documentos_vizualizar.php?id=32996
http://www.casosreales.es/BDI/KS/cliente/documentos_vizualizar.php?id=32997


Supuesto de hecho. 

Barcelona, 03-12-2015

Don Marc fue contratado por la mercantil T mediante un contrato laboral eventual a tiempo parcial por

exigencias circunstanciales del mercado en jornada a tiempo parcial. El contrato finalizó el día 27 de

noviembre, si bien se prorrogó al día siguiente hasta el 22 de febrero de 2015, fecha en la cual el contrato fue

extinguido al haber alcanzado la duración máxima legalm ...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

