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Supuesto de hecho.
Barcelona, 03-12-2015

Don Marc fue contratado por la mercantii T mediante un contrato laboral eventual a tiempo parcia por
exigencias circunstanciales del mercado en jornada a tiempo parcia. El contrato finalizé e dia 27 de
noviembre, si bien se prorrog6 a dia siguiente hasta el 22 de febrero de 2015, fecha en la cua el contrato fue
extinguido al haber alcanzado la duracion méximalegam ...
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