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El Supremo establece quelaretribucion por
vacaciones debe incluir todos los conceptos
retributivos ordinarios

El Pleno de la Sala de lo Socia del Tribunal Supremo ha dictado dos sentencias sobre la retribucion aplicable
al periodo de vacaciones, ala vista de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) en sus
sentencias de 22 de mayo 2014 en el asunto C-139/12 “Lock” y de 12 de junio de 2014, en e asunto c-118/13
“Bollacke’. La Sala, rectificando anterior doctrina, considera que la retribucion normal o media que ha de ser
abonada a los trabajadores durante su periodo de descanso anual y que debe fijar la negociacion colectiva en
cada caso, segun la normativa contenida en €l articulo 7.1 del Convenio 132 OIT y en € articulo 7 de la
Directiva 2003/88, ha de atender no obstante a la finalidad de descanso efectivo que tienen las vacaciones
retribuidas y no puede disuadir o desincentivar su disfrute. Mientras duren las vacaciones anuaes debe
mantenerse laretribucion del trabajador, que debe continuar percibiendo la retribucion ordinaria.

Es por ello que en e caso de las empresas de contact center considerado en la primera de las dos sentencias
simultaneamente deliberadas, un concepto como el de comisiones y/o incentivos a la produccion variables y
percibido con cierta habitualidad por los trabajadores de dicho sector debe ser incluido en la retribucion
normal o media a percibir durante sus vacaciones.

En & segundo de los recursos, referido a la empresa Telefonica Moviles Espaiia SAU, la Sala estima que, de
los tres conce ...
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